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ZADEVA: Odpovedni rok pri zaposlitvah za dolo¢en ¢éas

V zvezi z vasim e-dopisom z dne 14.9.2006, ki se nanasa na odpovedni rok pri zaposlitvah za dolocen
¢as, vam sporo¢amo naslednje:

Delovno razmerje sklene javni usluzbenec s pogodbo o zaposlitvi. Pri zaposlitvi za doloCen ¢as se v
pogodbi to¢no navede Cas trajanja delovnega razmerja, v skladu s 3. to¢ko drugega odstavka 53.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 35/05 - upb1 in 113/05).

Odpovedni roki, ki so dolo€eni v 56. ¢lenu Uredbe o notraniji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03,
22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06), se prvenstveno uporabljajo
za javne usluzbence, ki so zaposleni za nedoloCen &as, saj je pri delovnem razmerju za dolo¢en ¢as
ta ¢as dolocen.

V primeru, da Zzeli javni usluzbenec pred€asno zakljuciti delovno razmerje za doloCen &as, se po
nasem mnenju lahko uporabljajo odpovedni roki, ki so dolo¢eni v omenjeni Uredbi.

Prav tako velja za javne usluzbence, zaposlene za dolo¢en €as na strokovno - tehni¢nih delovnih
mestih ter tudi za pripravnike, da se jim dolo¢i odpovedni rok, ki je v uredbi dolo€en za strokovno -
tehni¢ne javne usluzbence (3 mesece) ter za ostale javne usluzbence (2 meseca).
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