MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

O

REPUBLIKA SLOVENIJA

WWW.mju.gov.si, e: gp.mju@gov.si
Trzaska 21, 1000 Ljubljana
t: 01 478 1650 f: 01 478 1699

Stevilka:  100-469/2008/ 9

Ljubljana, 18.09.2008
Pri odgovoru se obvezno sklicujte na naso Stevilko!

MINISTRSTVA,
ORGANI V SESTAVI,
VLADNE SLUZBE

ZADEVA: realizacija 15. ¢lena ZSPJS v povezavi s tretjim odstavkom 73. ¢lena ZJU —
dodatno pojasnilo

ZVEZA: nas dopis §t. 100-469/2008/1 z dne 7.7.2008 in nas$ dopis st. 100-469/2008/5 z
dne 28.7.2008

Ministrstvo za javno upravo ugotavlja, da se kljub posredovanima dopisom Se vedno
pojavljajo nejasnosti glede moznosti uporabe dolocitve visje place v primeru, ko javni
usluzbenec sklene delovno razmerje za dolocen cas.

K ze posredovanim pojasnilo ponovno sporocamo, da ima lahko javni usluzbenec, ki sklene
delovno razmerje za doloc¢en ¢as, v skladu s 15. ¢lenom ZSPJS v primerih, dolocenih s
posebnim zakonom, povecano osnovno plac¢o za doloc¢eno Stevilo pla¢nih razredov, pri cemer
pa se kot osnova upoSteva placni razred ustreznega delovnega mesta oziroma naziva.
Navedena dolocba torej pomeni, da je mozno javnemu usluzbencu dolociti visji placni razred,
vendar pa ob upostevanju dolocbe tretjega odstavka 73. ¢lena ZJU, ki omogoca do 20 % visjo
osnovno placo, to pomeni najvec 5 pla¢nih razredov ve¢ od placnega razreda delovnega mesta
0ziroma naziva.

Pri tem je treba upostevati Se dolocbe ZSPJS, da javni usluzbenec ne more imeti visjega
mozno doseci z napredovanjem. Za javne usluzbence, ki so ze ob prevedbi v nov placni
sistem imeli dolo¢eno placo na podlagi tretjega odstavka 73. Clena, pa je treba upostevati
dolocbe tretjega odstavka 49. ¢ ¢lena ZSPJS, ki doloca, javni usluzbenec ne more biti uvrséen
v vi§ji placni razred od placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva, ki ga je mozno
doseci z napredovanjem. Ta dolo¢ba pomeni, da se javnega usluzbenca, katerega prevedeni
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razred le-tega presega, ima javni usluzbenec t.i. »varovano placo«.



Navajamo primer: javni usluzbenec na delovnem mestu, ki je uvrs¢eno v 21 PR, je imel
doloc¢eno 20 % visjo placo, hkrati pa je bil zanj ob dolocitvi place v starem sistemu uporabljen
ali 31. b ¢len pravilnika o napredovanju ali pa 65. ¢len ZDDO, po prevedbi je uvrséen v 35
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uvrstitev v takem primeru je 31 PR, ostalo je »varovana placa«, nikakor pa ne more biti
uvrséen visje, kot za 10 PR od osnovnega placnega razreda delovnega mesta.

Predlagamo, da preverite tovrstne primere in v primerih morebitnih drugacnih uvrstitev javne
usluzbence uvrstite v skladu z zakonom.

S spoStovanjem

Dr. Gregor Virant
minister
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