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MINISTRSTVA
VLADNE SLUZBE
ORGANI V SESTAVI

ZADEVA: Realizacija 15. ¢lena ZSPJS v povezavi s 3. odstavkom 73. €lena ZJU

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/07-upb7, 17/08 in 57/08) v 15. ¢lenu
doloca, da se v primerih, doloCenih s posebnim zakonom, lahko osnovna placa javnega usluzbenca, ki
je sklenil delovno razmerje za dolo¢en Cas, poveca za doloceno Stevilo razredov, pri cemer se kot
osnova uposteva placni razred ustreznega delovnega mesta.

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, §t. 63/07) v tretjem odstavku 73. ¢lena
doloca:

"(3) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka se lahko za delovna mesta iz 1., 3. in 5. tocke prvega
odstavka 68. ¢lena tega zakona v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i do 20% viSja osnovna placa, kot je s
predpisi dolo¢ena za uradnika v doloCenem nazivu oziroma na delovnem mestu, ¢e so za to
zagotovljena financna sredstva. Soglasje k dolocitvi viSje osnovne place v organih drZzavne uprave
mora podati vlada,

za druge drZzavne organe sam drzavni organ, za uprave lokalnih skupnosti pa Zupan."

Zaradi prehoda na nov placni sistem je potrebno ustrezno dolociti placo tudi takim javnim
usluzbencem, zato predlagamo, da:

e tistim javnim usluzbencem, ki so imeli skladno s 3. odstavkom 73. ¢lena ZJU viSjo osnovno
plac¢o za 20 % dolocite osnovno placo viSjo za 5 plac¢nih razredov od osnovne place
delovnega mesta,

e v primerih, ko je osnovna placa javnega usluzbenca na isti pravni podlagi dolo¢ena v visini
manj kot 20 %, pa predlagamo, da dolocite sorazmerno visjo placo, pri cemer je potrebno
upostevati, da je razlika med pla¢nimi razredi 4%.

S spostovanjem,

dr. Gregor Virant
minister
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