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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

KADROVSKO PORO I1LO ZA ORGANE DR AVNE UPRAVE ZA
LETO 2004

Dne 31. 12. 2004 je bilo v organih dr avne uprave zaposenih 34. 650 javnih uslu bencev, leto prej, na
dan 31. 12. 2003, pa33 875. V letu 2004 se je &tevilo javnih uslu bencev pove ao za 775, kar je 2,29-
odstotno pove anje.

Na dan Stevilo zaposlenih Razlika Odstotek pove anja
31.12. 2004 34 650 775 2,29
31.12. 2003 33875

|z razpredelnice 1 je razvidno, da se je &tevilo javnih uslu bencev v organih dr avne uprave pove ao
predvsem zaradi pove anja v Slovenski vojski (za 569) in v Paliciji (za 556), skupa za 1125. V
civilnem delu organov dr avne uprave pa se je Stevilo javnih uslu bencev zmanjSalo za 350.

Najve je zmanjSanje je v Ministrstvu za finance, za 312. Razlog je reorganizacija Carinske uprave RS
in s tem povezane prerazporeditve prese enega Stevilauslu bencev v druge dr avne organe, ve ji del,
kot e re eno, v Ministrstvo za notranje zadeve (schengenska meja). V Ministrstvu za promet se je
Stevilo zaposlenih zmanjSalo za 116, ker sejeizlo ilo podro je dela Uprave zacivilno letalstvo, ki se
je oblikovalo kot gospodarsko javno podjetje. V Ministrstvu za Solstvo in Sport se je Stevilo zaposenih
zni alo za 41 predvsem zaradi izlo itve podro ja dela, ki se je preoblikovalo v Javno agencijo za
raziskovalno dejavnost RS.

Pri vseh drugih ministrstvih se je Stevilo zaposenih v letu 2004 pove alo. Na Ministrstvu za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano se je Stevilo zaposlenih pove ao za 74, ve inoma v Agenciji za
kmetijske trge in razvoj pode €lja, in sicer zaradi ustrezne kadrovske izpopolnitve, kot jo nalaga
zakonodaja Evropske unije. Na Ministrstvu za zdravje se je &evilo pove ao za 32, Ministrstvu za
zunanje zadeve za 27, Ministrstvu zaokolje in prostor za 13, Ministrstvu za gospodarstvo pa Se za 14.

V letu 2004 je bilo ukinjenih 6 vliadnih slu b. Pet viadnih slu b je skupaj z nalogami in 32 zaposlenimi
preso v razli na ministrstva, Urad Vlade RS za prepre evanje korupcije s 6 uslu benci pa se je
preoblikoval v Komisijo RS za prepre evanje korupcije, ki ni ve organ dr avne uprave. Stevilo
zaposlenih se je pove ao v naslednjih vladnih slu bah: v Slu bi Vlade RS za lokalno samoupravo in
regionalno politiko za 15, v Slu bi Vlade RS za evropske zadeve za 7, v Uradu za makroekonomske
andizeinrazvoj zab, v Statisti nem uradu RS za 2. V Slovensko obveS evalno varnostni slu bi, ki je
v to poro ilo vklju ena na novo, se je Stevilo zaposlenih v letu 2004 pove alo za 25. Urad RS za
Slovence v zamejstvu in po svetu z 8 uslu benci se jeizlo il iz Ministrstva za zunanje zadeve in se
preoblikoval v vladno slu bo, Stevilo zaposlenih pasejezni alo zal.

Za 8 zapodenih se je zni alo Stevilo v vladnih slu bah pri generalnem sekretarju vliade, kjer so Se
vklju eni Servis skupnih slu b, Center vlade RS za informatiko in Kadrovska slu ba vlade, od
3.12.2004 dalje v pristojnosti ministra zajavno upravo. Slednje ima iz tega razloga na dan 31.12.2004
le 3 zaposiene.



V upravnih enotah se je &tevilo javnih usu bencev zmanjSalo za 117, kar je prvenstveno rezultat
skrbnega gospodarjenja z novimi oziroma nadomestnimi zapodlitvami, koordiniranega s strani

Direktorata za javno upravo v MNZ.

Razpredelnica 1: Stevilo zaposlenih nadan 31. 12. 2003 in 31. 12. 2004

ORGAN Stevilo Stevilo Razlika

zaposlenih  zaposlenih

31.12.2003 31.12.2004
Kabinet predsednika Vlade RS 32 32 0
Vladne slu be pri gen.sek viade 454 446 -8
Slu baVlade RS za zakonodajo 48 43 -5
Statisti ni urad RS 393 395 2
Slu baVlade RS za evropske zadeve 112 119 7
Urad RS za makroekonomske analize in razvoj 59 64
Slu baVlade RS za lokano samoupravo in regionalno
politiko 41 56 15
Urad RS za Slovence v zamejstvu in po svetu 9 8 -1
Slovenska obvesS evalno-varnostna agencija 337 362 25
MINISTRSTVO ZA FINANCE 5619 5307 -312
MINISTRSTVO ZA ZUNANJE ZADEVE 523 550 27
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE 911 917 6
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO 480 494 14
MINISTRSTVO ZA INFORMACIJSKO DRU BO 55 49 -6
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN
PREHRANO 872 946 74
MINISTRSTVO ZA PROMET 472 356 -116
MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR 1585 1598 13
MINISTRSTVO ZA DRU INO IN SOCIALNE ZADEVE 321 318 -3
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE 317 349 32
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO 0 3 3
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN
TEHNOLOGIJO 0 0 0
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT 409 368 -41
MINISTRSTVO ZA KULTURO 210 216 6
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE 463 489 26
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO 1574 1578 4
Upravne enote 3129 3012 -117
Skupaj 18.425 18.068 -350
Policija 9.074 9630 556
Sovenska vojska 6.376 6945 569
Skupaj 15.450 16.582 1.125
SKUPAJ 33.875 34.650 775

Prikazana so novain stara ministrstva, rok za preoblikovanje ministrstev je bil 1. 4. 2005.




Uresni itev na rta zaposlenih za leto 2004

V skladu z dolo bami Zakona o javnih uslu bencih in Pravilnika o kadrovskih na rtih dr avnih
organov je Vlada RS s skupnim kadrovskim na rtom (ki ga je nazadnje dopolnila 3. 2. 2005) dolo ila,
daje v letu 2004 dovoljeno Stevilo zapodlitev v organih dr avne uprave 35 101. Na dan 31. 12. 2004
pa je bilo dgansko zaposlenih javnih uslu bencev 34 650, od tega jih je 160 nadomeS alo odsotne
javne uslu bence na porodniskem dopustu oz. zaradi daljSe bolniSke odsotnosti ter 7 javnih
uslu bencev, zaposenih zaradi javnih del, tako da v razpredelnici prikazujemo Stevilo zasedenih
delovnih mest 34 483.

Razpredelnica 7. Uresni itev na rta zapodenih v letu 2004

Kadrovski na rt ~ Stevilo zaposenih

ORGAN za leto 2004 31.12.2004 Razlika
Kabinet predsednika Vlade RS 36 32 4
Vladne slu be pri gen.sek viade 203 208 -5
Slu baVlade RS za zakonodajo 42 43 -1
Statisti ni urad RS 391 395 -4
Slu baVlade RS za evropske zadeve 127 119 8
Urad RS za makroekon. analize in razvoj 61 64 -3
Slu baVlade RS za lokalno samoupravo in reg.politiko 50 56 -6
Urad RS za Slovence v zamejstvu in po svetu 8 8 0
Slovenska obves evalno-varnostna agencija 362 362 0
MINISTRSTVO ZA FINANCE 5.336 5.269 67
MINISTRSTVO ZA ZUNANJE ZADEVE 575 550 25
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE 925 913 12
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO 501 494 7
MINISTRSTVO ZA INFORMACIJSKO DRU BO 49 49 0
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN

PREHRANO 939 941 -2
MINISTRSTVO ZA PROMET 377 356 21
MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR 1.605 1.598 7
MINISTRSTVO ZA DRU INO IN SOCIALNE ZADEVE 321 318
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE 364 339 25
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO 225 235 -10
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN

TEHNOLOGIJO 6 0 6
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT 366 362 4
MINISTRSTVO ZA KULTURO 212 214 -2
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE 501 466 35
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO 1.626 1.578 48
Upravne enote 3101 2994 107
Skupaj 18.309 17.963 346
Policija 9.850 9.575 275
Sovenska vojska 6.942 6.945 -3
Skupaj 16.792 16.520 272
SKUPAJ 35.101 34.483 618




|z razpredelnice 7 je razvidno, da organi niso uresni ili 618 zapodlitev, vendar pato ni realna Stevilka,
sg) so v Stevilu zaposlenih javnih uslu bencev zgjeti tudi pripravniki in drugi zaposleni zadolo en as,
za katere organi pokrivagjo stroSke dela iz prihranjenih sredstev na pla nih postavkah. To pa tudi
pomeni, da kadrovski nart ni uresni en v Se nekoliko ve jem obsegu. Ngjve neuresni enih
zapodlitev je v Policiji (275), ki je imela odobritev, da zadnji sklop 300 zaposlitev uresni i Sele v
decembru 2004. Kar 107 neredliziranih zaposlitev je v upravnih enotah, kjer je bilo, kot e omenjeno,
s skrbnim nadzorovanjem nadomestnih zaposlitev dejansko zni ano njihovo &evilo. V Ministrstvu za
finance izkazujejo 67 neredliziranih zapodlitev, kar se je — kljub pove anim zahtevam po novih
zaposlitvah, izkazovalo tekom celegaleta 2004 in tudi e v letu 2003. V upravnem delu Ministrstva za
notranje zadeve je bilo 35, Ministrstva za obrambo pa 48 neredliziranih zapoditev. Ve je Stevilo
nerealiziranih zapodlitev je tudi v Ministrstvu za zdravje in v Ministrstvu za zunanje zadeve (po 25), v
Ministrstvu za promet (21) in v Ministrstvu za pravosodje (12).

V razpredelnici 7 so enako kot v razpredelnici 1 navedena stara in nova ministrstva, za katera je
dolo en rok za preoblikovanje 1. 4. 2005. Zaradi tega ima Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo odobrenih le 6 zapodlitev. Kvote zaposlenih so Se vedno prikazane pri "starih" organih, v
katerih so bili javni uslu benci razporejeni na dan 31. 12. 2004. Ob prerazporeditvi javnih uslu bencev
na nova ministrstva, predvidoma s 1. 4. 2005, se bo hkrati preneslo tudi dovoljeno Stevilo delovnih
mest.

KADROVSKA STRUKTURA

Funkcionar|i
Dne 31. 12. 2004 je bilo 39 funkcionarjev, leto pre (31. 12. 2003) pajihjebilo 72.

Po dolo bah Zakona o javnih uslu bencih se od 28. 6. 2003 med funkcionarje Stejejo lani viade
(ministri in predsednik vlade), generalni sekretar viade, ministrski svetnik in dr avni sekretar. Stevilo
funkcionarjev je manjSe ker je v skladu z Zakonom o dr avni upravi po parlamentarnih volitvah na
ministrstvih lahko imenovan samo po en dr avni sekretar, funkcija ministrskega svetnika pa je bila
ukinjena.

Razpredelnica 2: Stevilo funkcionarjev nadan 31. 12. 2003 in 31. 12. 2004 ter &teviloin dele
ensk med njimi

Naziv 31. 12. 2003 31. 12. 2004
Vsi enske Dele ensk Vs enske Dele ensk
lan vliade 17 3 17,6 % 17 1 5,9 %
generalni sekretar 1 0 0,0% 1 1 100,0 %
ministrski svetnik 1 0 0,0% 0 0 0,0%
dr avni sekretar 53 13 24,5 % 18 4 22,2%
Skupaj 72 16 222 % 36 6 16,7 %

1z razpredelnice 2 je razvidno, da se je med funkcionarji v primerjavi s prejsnjim letom Stevilo ensk
zmanjSalo za 10, kar v strukturi pomeni zni anje z 22,2 odstotka na 16,7 odstotka.

Uradniki na polo aju z mandatom

Uradniki na polo aju z mandatom so generalni direktorji, generalni sekretarji, predstojniki organov v
sestavi ministrstev, predstojniki vladnih slu b in na elniki upravnih enot. Postopek njihove izbire
poteka prek uradniskega sveta in nate ginih komisij, pri emer se upostevgjo standardi strokovne
usposobljenosti, merila za izbiro in metode preverjanja usposobljenosti. Uradniki na polo gih so



imenovani za pet let, imenuje jih viada na predliog funkcionarja, razen na elnikov upravnih enot, ki jih
imenuje minister, pristojen za upravo.

Razpredelnica 3: Uradniki na polo aju z mandatom na dan 31. 12. 2003 in 31. 12. 2004 ter Stevilo
indele ensk med njimi

Naziv 31.12.2003 31.12.2004
Stev. Stev.
Vs V.d. ensk Vs V.d. ensk
predstojnik vliadne slu be 20 14 4 13 3 5
predstojnik organa v sestavi 52 48 14 42 9 11
generani direktor direktorata 0 0 0 30 26 4
generalni sekretar 13 0 4 13 0 4
na elnik upravne enote 58 1 16 58 1 16
Skupaj 143 63 38 156 39 40

|z razpredelnice 3 je razvidno, da se je v letu 2004 skupno Stevilo uradnikov na polo gu z mandatom
pove alo za 13, s 143 na 156. Povsem na novo so imenovani generalni direktorji —med 30 jih je 26 Se
vrSilcev dol nosti. Z zni anjem Stevila vladnih dlu b in organov v sestavi ministrstev se je zni alo
Stevilo njihovih predstojnikov, in sicer za 5 direktorjev viadnih slu b in 28 direktorjev organov v
sestavi. Ve ja sprememba je pri strukturi vrSilcev dol nosti, ki so bili imenovani v tem letu: za 11 je
ni jestevilo vrSilcev dol nosti direktorjev vliadnih slu b, za kar 39 pa direktorjev organov v sestavi.

V letu 2004 so potekala imenovanja generanih direktorjev direktoratov oz. vrSilcev dol nosti. Od
predvidenih 55 generalnih direktorjev je bilo imenovanih le 30, od tega 4 direktorji in 26 vrSilcev
dol nosti. Na dan 31. 12. 2004 se je med uradniki na polo gu z mandatom pove ao Stevilo ensk za
dve (2) ali za0,05 odstotka.

Struktura zaposlenih

Zakon o javnih uslu bencih se je za el uporabljati 28. 6. 2003. Od takrat so v organih dr avne uprave
potekala usklgjevanja aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter razporejanje
uslu bencev na uradniskain strokovno-tehni na delovna mesta.

Graf 1: Struktura zaposenih in dele i
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Na dan 31. 12. 2004 je bilo 27 783 ali 80 odstotkov uradnikov, 6807 ai 20 odstotkov strokovno-
tehni nih in 60 drugih javnih uslu bencev (funkcionarji in javni uslu benci na prenehanju opravljanja
funkcije), ki predstavljgjo 1,7 tiso inke zaposlenih.

Uradniki po kariernih razredih in stopnjah nazivov

Dne 31.12.2004 je bilo od 27 783 uradnikov (brez upoStevanja vojaskega dela zaposlenih na
Ministrstvu za obrambo) v uradniske nazive prevedenih 21 024 uradnikov.



Razpredelnica 4: Uradniki po kariernih razredih, uradniskih nazivih in spolu na dan 31. 12. 2004

Karierni | Stop. Stev. zaposlenih Skupaj uradnikov
razred | Naziva Uradniski naziv Vsi Stev. ensk Vsi Stev. ensk|Dele ensk
I \Vi§i sekretar 4 1
1 sekretar 648 255
1. 11 podsekretar 1445 764/ 100% 2097 1020 48,64 %
I\ Vi§i svetovalec | 756 416
\Y Vi§i svetovalec I 1405 775
2. \2 Vvi§i svetovalec Il 2168 1203 20,6 % 4329 2394 55,30 %
VIl svetovalec | 984 500
VIl svetovalec Il 733 172
3. IX svetovalec 11 1731 990 164% 3448 1662 48,20 %
X Vi§i referent | 725 184
X vi§i referent |1 1771 1142
4. X1 vi§i referent I11 208 106 129% 2704 1432 52,96 %
X111 referent | 88 23
X1V referent 11 53 18
XV referent 111 8247 2015
5. XVI referent 1V 50 46 40,1% 8438 2102 24,91 %
6— XV sodelavec | 0 0
za asni [XVIII sodelavec |1 8 7 8 7 87,50 %
SKUPAJ 21 024 8617 100% 21 024 861 40,99%

Javni uslu benci, zaposeni zanedolo en asin razporejeni na sistemizirana uradniska delovna mesta,
S0 v skladu z dolo bami Zakona o javnih uslu bencih prevedeni v uradniske nazive po kariernih
razredih glede na delain naloge, ki jih opravljgjo. Uradniki, razporejeni zadolo en as (zapodlitve za
as trgjanja funkcije, pove an obseg dela, nadomeS anje uradnikov zaradi porodniskega ali daljSega
bolniskega dopusta oz. daljSe odsotnosti), se niso prevaai v naziv in v razpredelnici 4 niso
upoStevani.

Iz razpredelnice 4 je razvidno, da je bilo med (21.024) uradniki s prevedbo v naziv 8.617 ensk ali
40,99 odstotka.

Graf 2: Uradniki po kariernih razredih in spolu na dan 31. 12. 2004
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Iz grafi nega prikaza uradnikov po kariernih razredih je razvidno, da se dele a moskih in ensk zelo
razlikujeta. V peti tarifni skupini, kjer so zgjeti policisti in vojaki, je dele moskih pomembno vi§i.



Uslu benci po stopnjah strokovne izobrazbe
| zobrazbena struktura se je od 31. 12. 2003 do 31. 12. 2004 izboljSala.

|z razpredelnice 5 je razvidno, da se je Stevilo zaposlenih javnih uslu bencev v prvih dveh stopnjah
strokovne izobrazbe ponovno zni ao, tako kot seje e v letih od 1999 do 2003, in sicer z 0sNOvVNO
Solo ali manj (za 12), s programom usposabljanja (za 27). Mo no se je pove alo Stevilo zaposenih s
srednjo poklicno (115) in srednjo strokovno izobrazbo (za 339), vendar pa se je dele s srednjo
strokovno izobrazbo v primerjavi s prejSnjim letom zmanjSal za 0,04 odstotka.

Stevilo zapodlenih javnih uslu bencev z vigo izobrazbo se je ponovno zmanjsalo za 305 predvsem
zaradi visoke izobrazbe, pridobljene z izobra evanjem ob delu. Posledicategajetudi pove anje Stevila
zaposlenih z visoko izobrazbo kar za 396.

Stevilo zaposlenih javnih uslu bencev z univerzitetno izobrazbo se je pove ao za 69, vendar se je
dele v primerjavi z letom prej zmanj3al za 0,28 odstotka.

Razpredelnica 5: Javni uslu benci po stopnjah strokovneizobrazbe na dan 31. 12. 2003 in

31. 12. 2004
Stopnjaizobrazbe 31. 12. 2003 31. 12. 2004 Razlika
Stev. zap. Odstotek  Stev. zap. Odstotek 20042003

OsnovnoSolska 693 2,05% 681 1,97 % -12 -0,08%
program usposabljanja 150 0,44 % 123 0,35% -27 —-0,09%
ni japoklicnaizobrazba 192 0,57 % 208 0,60 % 16 0,03 %
srednja poklicnaizobrazba 2485 7,34 % 2600 7,50 % 115 0,17 %
srednja strokovna Sola 15336 4528% 15675 4524 % 339 -0,04%
vi§astrokovnaizobrazba 3804 11,23% 3499 10,10% -305 -113%
visoka strokovnaizobrazba 2915 8,61 % 3311 9,56 % 396 0,95 %
univerzitetnaizobrazba 7264  2145% 7333 21,16 % 69 -0,28%
Magi sterij 822 243 % 1006 2,90 % 184 0,48 %
Doktorat 207 0,61 % 214 0,62 % 7 0,01 %
SKUPAJ 33868 100,00 % 34650 100,00 % 782 0,00 %

V letu 2004 se je ponovno pove ao Stevilo zaposlenih javnih uslu bencev z magisterijem (184) in
doktoratom (7).

Strukturajavnih uslu bencev po spolu

Dne 31. 12. 2004 je bilo med 34.650 zaposlenimi javhimi uslu benci 14,250 ensk in 20.400 moskih.
ensk je 41,13 odstotka zaposlenih javnih uslu bencev.

Stevilo ensk se je glede na leto 2003 pove ao za 391, vendar se je njihov dele v primerjavi s
preteklim obdobjem zmanjSal za 0,17 odstotka. Stevilo moskih se je pove alo za 730, in sicer zaradi
pove anega zaposlovanjav slovenski vojski in policiji.



Razpredelnica 6: Steviloin dele  ensk po skupinah organov dr avne uprave na dan 31. 12. 2003

in 31. 12. 2004

Skupine St. zaposlenih St. ensk Dele ensk |

organov 2003 2004 2003 2004 2003 2004 Razlika
Ministrstva 4310 4527 2716 2880 63,00% 63,62% 164  0,62%
Organiv sestavi 24951 25586 7897 8073 31,70% 31,55% 176  -0,15%
Vladne slu be 1139 1525 733 864 64,40% 56,66% 131 -7,74%
Upravne enote 3129 3012 2513 2433 80,30% 80,78% -80  0,48%
Skupaj 33529 34650 13859 14250 41,30% 4113% 391 -0,17%

Stevilo ensk se je zvi&lo v ministrstvih, organih v sestavi in vliadnih slu bah, medtem ko se je
njihovo Stevilo v upravnih enotah zni alo. Dele  ensk pa se je v upravnih enotah in v ministrstvih
pove a, v vladnih slu bahin organih v sestavi pa zmanjsal.

Stevilo javnih uslu bencev, zaposlenih zadolo en as, in &evilo
pripravnikov ter povpre nastarost zaposienih

Zadolo en asje bilo 31. 12. 2004 zaposenih 720 javnih uslu bencev ai 2 odstotka. Od tega jih je
160 nadomes alo uslu benke/uslu bence na porodniskem dopustu ali odsotne zaradi bolezni, ki trgja
ve kot 30 dni, 560 pa jih je bilo zaposlenih za dolo en as zaradi pove anega obsega dela di iz
drugega razloga (Sportniki, zapodlitev za as trgjanja funkcije funkcionarja in delo v diplomatsko-
konzularnih predstavnistvih).

ZAPOSLENI ZADOLO EN AS 31. 12. 2003 31. 12. 2004 Razlika
zaposlitve zadolo en as—nadomesS anje 245 160 -85
zaposlitve zadolo en as—pove an obseg dela 320 560 240
Skupaj zapoditve zadolo en as 565 720 155

Nadan 31. 12. 2004 je bilo med zaposlenimi javnimi uslu benci 1060 pripravnikov, od tegaje bilo 64
Stipendistov, 537 drugih pripravnikov in 459 kandidatov za policiste na Ministrstvu za notranje
zadeve.

PRIPRAVNIKI 31. 12. 2003 31. 12. 2004 Razlika

Stipendisti 152 64 -88
drugi pripravniki 312 537 225
kandidati za policiste naMNZ 267 459 192
Skupaj pripravniki 731 1060 329

Stevilo pripravnikov seje glede naleto prej, ko jih je bilo 731, pove ao za 329 ali 45 odstotkov.

Nadan 31. 12. 2004 je bila povpre nastarost javnih uslu bencev v organih dr avne uprave 41,1 leta.



Fluktuacija

V letu 2004 je delovno razmerje v organih dr avne uprave sklenilo 2701 javnih uslu bencev, 1926
javnim uslu bencem pa je delovno razmerje prenehalo, kar pomeni pove anje Stevila zaposlenih za
775.

V Stevilu prihodov so zgjete tudi zaposlitve zadolo en as zaradi nadomeS anja (porodniski dopust ali
odsotnost zaradi bolezni, ki trgjave kot 30 dni), opravljanja pripravnistva, pove anega obsega delain
drugo.

Razlogi za prenehanje delovnega razmerja 1926 javnim uslu bencem so razli ni, in sicer:

upokojitev,

smrt,

sporazumno prenehanje delovnega razmerja,

potek asa, za katerega je bilo sklenjeno delovno razmerje zadolo en as, in
drugo.

Ljubljana, 1.4.2005



