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ZADEVA: Prehod na nov pla¢ni sistem — predlogi aneksov

Za prehod na nov placni sistem je v skladu s 3., 48. in 48. a ¢lenom ZSPJS potrebno javnim
usluzbencem izroCiti pisna obvestila in pisne anekse k pogodbi o zaposlitvi. Glede na to, da bo
prehod na nov placni sistem na podlagi sprejetih aktov, in sicer ZSPJS, podzakonskih predpisov in
KPJS in KPC pomenil tudi spremembo poimenovanj delovnih mest in nazivov oziroma tudi
premestitve, smo v MJU pripravili vzorce aneksov k pogodbam o zaposlitvi, ki vam jih posredujemo v
prilogi in v zvezi s tem opozarjamo Se na naslednje:

e aneks je mozno izdati le, e ima javni usluzbenec Ze pogodbo o zaposlitvi, ¢e je nima,
potem predlagamo, da se mu ob prehodu na nov pla¢ni sistem ponudi v podpis pogodba o
zaposlitvi, ki mora ob vseh obveznih sestavinah po 53. ¢lenu ZJU vsebovati tudi vse sestavine,
vezane na prehod na nov placni sistem in so vkljucene v vzorec aneksa;

e pri pripravi aneksa je treba upostevati, kateri elementi iz delovnega razmerja se pri javnem
usluzbencu s prehodom na nov placni sistem spreminjajo — ¢e se spremeni samo placa z
uvedbo placnih razredov ter so v sistemizaciji dodani podatki, obvezni po Sestem odstavku 7.
¢lena ZSPIJS, potem se javnemu usluzbencu posreduje aneks (vzorec za uradnika in vzorec za
strokovno tehni¢nega javnega usluzbenca),

e (e se spremeni samo poimenovanje delovnega mesta (zaradi drugacnega poimenovanja ali
zdruzevanja delovnih mest), ne spremeni pa se stopnja zahtevnosti, javni usluzbenec v novem
placnem sistemu pridobi samo razliko zaradi drugaéne uvrstitve delovnega mesta v placni
razred, potem je treba javnega usluzbenca tudi premestiti na drugo delovno mesto v skladu z
aktom o sistemizaciji in je to treba navesti tudi v aneksu (vzorec za uradnika in vzorec za
strokovno tehni¢nega javnega usluzbenca);

e prav tako je treba upostevati, da se bo pri nekaterih javnih usluzbencih spremenil naziv, zaradi
cesar jih bo potrebno z odlocbo imenovati v naziv in jim nato pripraviti in izrociti ustrezen
aneks.

Poleg navedenega dodatno opozarjamo tudi na nekatere obvezne sestavine aneksa k pogodbi o
zaposlitvi oziroma pogodbe o zaposlitvi, za primere, ki jih ZSPJS doloca v 9. a ¢lenu (dolo€itev
osnovne place pripravnika), 14. ¢lenu (zniZanje osnovne place javnega usluzbenca, ki opravlja
delo na delovnem mestu z niZjo izobrazbo od zahtevane) in 15. ¢lenu (dolocitev osnovne place za
dolocen ¢as). V primeru, ko gre pri konkretnem javnem usluZzbencu za eno od situacij, urejenih v
navedenih dolo¢bah ZSPJS, mora aneks k pogodbi o zaposlitvi za tega javnega usluzbenca, obvezno




vsebovati tudi ustrezne navedbe v skladu z navedenimi dolo¢bami, ne glede na to, da vzorci aneksov,
ki vam jih posredujemo, teh dolocil na podlagi navedenih dolocb ZSPJS, ne vsebujejo.

V zvezi z (ne)podpisovanjem aneksov predlagamo tudi, da kadrovske sluzbe seznanijo javne
usluzbence, da je smiselno, da anckse podpisejo, ¢e pa menijo, da niso ustrezni oziroma da je z
aneksom krSena katera izmed njihovih pravic, Se vedno zahtevajo odpravo krSitve pravice iz
delovnega razmerja v skladu z drugim odstavkom 24. ¢len ZJU. Na ta nacin bo javnim usluzbencem,
ki bodo menili, da aneksi niso ustrezni, zagotovljeno pravno varstvo, kadrovskim sluzbam pa ne bo
potrebno izdajati sklepov.

S prehodom na nov placni sistem namre¢ prejSnjega ne bo veC, torej javni usluZbenec nima
mozZnosti izbire, ali bo vstopil v nov sistem ali ne. Breme prehoda v nov pla¢ni sistem je na
delodajalcu, ki mora zagotoviti vse potrebne podlage za prehod, kar pomeni, da je treba na podlagi
veljavnih predpisov — ZSPJS in podzakonskih predpisov ter kolektivnih pogodb — ustrezno pripraviti
Se akte o sistemizaciji delovnih mest z elementi novega placnega sistema ter informacijsko
podporo za obracun plac¢ v skladu z novim sistemom. Obracun pla¢ v skladu z novim sistemom bo
sprozen na podlagi vnesenih podatkov v MFERAC, vnos podatkov v MFERAC za potrebe obracuna
pla¢ pa se opravi z dnem izdaje potrebnih individualnih aktov (pisnih obvestil in aneksov) in se ne
caka na vracilo podpisanih aneksov.

S spostovanjem,

Dr. Gregor Virant
minister
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