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ZADEVA: napredovanje na delovnih mestih, kjer so določeni višji količniki 
 
Ministrstvo za javno upravo je prejelo nekaj vprašanj glede možnosti napredovanja javnih 
uslužbencev v višji količnik na delovnih mestih, za katera je določen drugačen količnik, kot 
izhaja iz predpisov, ki se uporabljajo za določanje in izplačevanje plač. Gre predvsem za 
nekatera delovna mesta tajnic ministrov, državnih sekretarjev in predstojnikov organov v 
sestavi oziroma vladnih služb. 
 
V zvezi s tem uvodoma opozarjamo, da so količniki za delovna mesta tajnic ministrov, 
državnih sekretarjev oziroma predstojnikov organov v sestavi ali vladnih služb določeni v 
drugem odstavku 61. a člena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in 
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 
109/03, 22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 
9/07), ki se glasi: 
 

(2) Ne glede na določbe prejšnjega odstavka se do pričetka izplačevanja plač v 
skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 56/02, 110/02 
– ZDT-B, 72/03, 126/03 in 70/04) določijo naslednji količniki za določitev osnovne 
plače za delovna mesta:  
-  tajnica ministra 4,50,  
- tajnica državnega sekretarja 4,20,  
- tajnica generalnega direktorja in generalnega sekretarja v ministrstvih 3,40, 
- tajnica direktorja organa v sestavi ministrstva in vladne službe nad 200 zaposlenih 
oziroma tajnica namestnika direktorja vladne službe, katere predstojnik je odgovoren 
predsedniku vlade oziroma katere predstojnik je minister, 3,40. 

 
Gre za določbo, ki je bila zaradi sistemskega urejanja področja do pričetka izplačevanja plač 
v skladu z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, umeščena v prehodne določbe 
uredbe, in sicer na podlagi veljavnih sklepov Vlade Republike Slovenije, s katerimi so bili za 
ta delovna mesta na podlagi 65. člena Zakona o delavcih v državnih organih (Uradni list RS, 
št. stari 15/90, stari 5/91, stari 18/91, stari 22/91, I 2/91, 4/93, 13/93, 18/94, 41/94, 70/97, 
87/97, 38/99, 56/02) določeni višji količniki. 
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Čeprav uredba izrecno ne omenja 65. člena ZDDO, kar bi tudi sicer bilo nenavadno, saj gre 
za predpis, je jasno, da gre za določitev višjih količnikov, upoštevaje navedeni člen, in sicer 
tako, da so višji količniki določeni že v sami uredbi in se samo povzamejo v sistemizacijo 
delovnih mest, zaradi česar ni potreben še poseben postopek določitve višjega količnika s 
spremembo akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in s soglasjem vlade. 
To dejstvo dokazuje tudi prvi odstavek 61. a člena uredbe, ki določa, da se do začetka 
uporabe Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 56/02) za strokovno-
tehnična delovna mesta iz kataloga strokovno-tehničnih delovnih mest (priloga IV k tej 
uredbi), za katera Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih 
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97, 39/99 in 86/99 in 98/99) ali 
kolektivna pogodba ne določa količnikov, določijo količniki v višini, ki je navedena v 
nadaljevanju. Da gre za izjemo, je jasno tudi iz višine omenjenih količnikov, saj gre za 
delovna mesta, za katera je predpisana praviloma srednja izobrazba, količniki pa so določeni 
v višini, ki v drugih primerih ustreza delovnim mestom z najmanj visoko strokovno izobrazbo. 
 
Upoštevaje navedeno ter 42. člen Pravilnika o napredovanju zaposlenih v državni upravi 
(Uradni list RS, št.  41/94, 56/94, 33/95, 23/97, 67/01, 38/02), ki določa, da se napredovanje 
po tem pravilniku in določitev višjega količnika po 65. členu zakona o delavcih v državnih 
organih (Uradni list RS, št. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-I in 4/93) izključujeta, torej javni 
uslužbenci na delovnih mestih, za katera je določen količnik  v drugem odstavku 61. a 
člena uredbe, ne morejo napredovati v višji plačni razred. 
 
To pa seveda ne pomeni, da zanje ni možno ugotavljati izpolnjevanja pogojev za 
napredovanje in ob izpolnjevanju pogojev tudi ugotoviti napredovanje, ki pa bo učinkovalo ob 
premestitvi na delovno mesto, na katerem količnik ne bo določen na podlagi 65. člena ZDDO 
oziroma na način, kot izhaja iz 61. a člena uredbe. 
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