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ZADEVA: Ocenjevanje uradnikov

Ministrstvo za javno upravo ugotavlja, da ocenjevanje delovnih in strokovnih kvalitet
uradnikov v upravah lokalnih skupnosti ne poteka v skladu z zakonom oziroma v dolo€enih
primerih sploh ne poteka. Enako ugotavlja inSpekcija za sistem javnih usluzbencev, ki je do
sedaj v okviru inSpekcijskin nadzorov Ze v ve€ primerih ugotovila, da uradniki sploh niso bili
ocenjeni.

Ocenjevanje uradnikov poteka od januarja 2004, ko je bilo izvedeno prvo ocenjevanje za leto
2003, kar pomeni, da bodo v letu 2008 z ocenami za leto 2007 tudi uradniki, ki so bili
ocenjeni z ocenami najmanj »dobro«, izpolnjevali enega od pogojev za napredovanje v Vi§ji
naziv.

Ne glede na spremembe zakona o javnih usluzbencih se v skladu s 84. ¢lenom Zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 113/05) postopki
odloCanja o ocenah in napredovanju uradnikov v visji naziv do zaCetka uporabe predpisa, ki
ureja napredovanje javnih usluzbencev v plaéne razrede, oziroma do pri¢etka uporabe
predpisa iz XV. poglavja nadaljujejo po dolo¢bah Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, st. 35/05 - uradno preciS¢eno besedilo), zaradi Cesar je treba ocenjevanje uradnikov
izvajati. Za ocenjevanje uradnikov se uporabljajo dolo¢be XV. poglavja zakona, in sicer 111.

do 117. ¢len ZJU.

Uradniki lahko na podlagi izpolnjevanja pogojev, ki jih ZJU dolo¢a v 118. do 121. &lenu, tudi
napredujejo v vi§ji naziv, saj se uradnidke naloge v skladu 84. ¢lenom ZJU opravljajo v
nazivu, in sicer praviloma v treh nazivih, pri ¢emer je uradnik imenovan v najnizji naziv, v
katerem se lahko opravlja delo na delovhem mestu. UpoStevaje navedeno torej neizvajanje
ocenjevanja uradnikov pomeni krsitev njihovih pravic, kar nenazadnje izhaja tudi iz kazenskih
doloéb ZJU, saj 11. to¢ka 183. Clena doloca, da se z globo kaznuje za prekrdek predstojnik
oziroma pooblas€ena oseba, ki ne oceni uradnika v predpisanem roku oziroma ga sploh ne
oceni.

Glede na to, da je Ministrstvo za javno upravo pristojno za spremljanje izvajanja zakona, ki
ureja sistem javnih usluzbencev, pri ¢emer seveda Se posebno pozornost namenja
zakonitemu in strokovnemu izvajanju zakona ter zagotavljanju pravic in obveznosti javnih
usluzbencev, predlagamo, da v vseh obcinskih upravah ocenite javne usluzbence na
uradniskih delovnih mestih oziroma da poskrbite, da bodo imeli ocene delovnih in strokovnih
kvalitet doloCene za vsa obdobja dela na uradniskih delovnih mestih.
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