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1. &len

Za stalno zagotavljanje kadrov za potrebe ministrstev, upravnih organov in upravnih organizacij v
sestavi ministrstva, upravnih enot in sluzb Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
drzavni organ), podeljuje podkomisija za Stipendiranje pri komisiji Vlade Republike Slovenije za
kadrovske in administrativne zadeve (v nadaljnjem besedilu: podkomisija za Stipendiranje) dijakom
in Studentom, ki se izobrazujejo v Republiki Sloveniji ali v tujini, kadrovske Stipendije (v nadaljnjem
besedilu: Stipendije).

2. ¢len

Stipendije se podeljujejo dijakom in $tudentom ustrezne smeri, ki se obveZejo, da bodo po
kon€anem izobrazevanju sklenili delovno razmerje v drzavnem organu.

3. ¢len

Stipendiranje poteka na podlagi ugotovljenih kadrovskih potreb in odobrenih sredstev v proragunu
Republike Slovenije.

Kadrovske potrebe ugotavlja Komisija Vlade Republike Slovenije za kadrovske in administrativhe
zadeve na podlagi predlogov posameznega drzavnega organa iz 1. ¢lena tega odloka.

Vrednost toCke za izracun Stipendije dolo¢i Komisija Vlade Republike Slovenije za kadrovske in
administrativhe zadeve.

4. ¢len

Komisija Vlade Republike Slovenije za kadrovske in administrativhe zadeve sprejme pravilnik o
stipendiranju.

S pravilnikom o tipendiranju se dolo€ijo:
- postopek in kriteriji podeljevanja Stipendij;
- viSina Stipendij in drugi stroSki izobrazevanija;
- pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista;
- druge zadeve v skladu s sklepi Vlade Republike Slovenije.

5. Clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o kadrovskem $tipendiranju ucencev in
Studentov za potrebe republiskih upravnih organov, Skupsc€ine Republike Slovenije in lzvrSnega
sveta Skupsc€ine Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 16/91-1).

6. ¢len

Ta odlok za€ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.



