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ZADEVA: spremembe uredbe o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter prehod 
na nov plačni sistem 
 
V Uradnem listu RS, št. 66 z dne 1.7.2008, je bila objavljena Uredba o spremembah in dopolnitvah 
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v 
pravosodnih organih (v nadaljevanju: uredba), ki velja od 2.7.2008 dalje. Glede na to, da je navedena 
uredba ena od bistvenih podlag za uskladitev aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji za prehod na 
nov plačni sistem, vas v nadaljevanju opozarjamo na bistvene novosti, in sicer: 
 

- dopolnjen je 5. člen uredbe, ki sedaj natančneje določa obveznost objave akta o sistemizaciji 
na način, da je omogočena seznanitev z njim vsem zaposlenim oziroma je omogočena 
dostopnost do akta in njegovih sprememb, pri čemer je objava akta pomemben pogoj za 
njegovo veljavnost, 

- dopolnjen je tudi 55. člen, ki v osmem odstavku določa možnost sistemizacije uradniških 
delovnih mest tako, da se naloge na takih delovnih mestih opravljajo samo v zgornjih dveh 
nazivih, pri tem pa je določena omejitev, in sicer je lahko takih delovnih mest največ 20 
odstotkov zaposlenih javnih uslužbencev v organu, izjemoma je možno preseganje te 
omejitve, o čemer za organe državne uprave  odloča vlada, 

- dopolnjene in spremenjene so priloge uredbe, in sicer Priloga I, ki vsebuje uradniška delovna 
mesta in nazive, Priloga II, ki vsebuje uradniške položaje, ter Priloga III, ki vsebuje strokovno 
tehnična delovna mesta. 

 
V zvezi s prehodom na nov plačni sistem posebej opozarjamo, da sta temeljni pravni podlagi za 
usklajevanje aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest: 
 

- Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne 
uprave in v pravosodnih organih , priloga I, priloga I.a, priloga II, priloga II.a, priloga 
III,  (Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 
60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08) 
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- Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih 
lokalnih skupnosti (Uradni list RS št. 60/08). 

 
To pomeni, da je potrebno v sistemizacijah delovnih mest določati delovna mesta, ki jih vsebujeta 
navedena uredba in kolektivna pogodba. Samo izjemoma, kadar gre za delovno mesto iz druge 
dejavnosti, ki je predvideno v sistemizaciji, se povzame plačni razred iz druge kolektivne pogodbe 
oziroma iz aneksa. Pri tem opozarjamo, da je navedena rešitev možna le za posebna delovna mesta, ki 
so temeljna za določeno dejavnost (na primer: zdravnik, učitelj, medicinska sestra, bibliotekar), 
nikakor pa ni nobenega razloga, da bi povzemali delovna mesta in plačne razrede za plačno skupino J.  
 
Menimo namreč, da so tako v uredbi kot tudi v kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave 
pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnost vključena vsa delovna mesta, ki so 
potrebna za nemoteno izvajanje nalog s tega področja. 
 
S spoštovanjem, 
 
 
 Dr. Gregor Virant 

minister 

PRILOGE: 
- 4 x aneks 

 
POSLANO: 

- naslov 


