Sifra:  10002-22/2006/6
Ljubljana, dne 06.07.2006

Na podlagi 2. odstavka 22. Clena, tretjega odstavka 44. ¢lena in 45. Clena Zakona o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/06 — UPB1) je Vlada Republike Slovenije na
81. redni seji dne 06.07.2006 pod toCko 5.12 sprejela naslednje

SKLEPE:

1. Vlada Republike Slovenije je sklenila, da je dovoljeno Stevilo zaposlenih pri
osebah javnega prava iz 2. odstavka 22. ¢lena ZJU za leto 2006, 2007 in
2008 v okviru pristojnih ministrstev oz. vladne sluzbe naslednje:

Pristojno ministrstvo oz. vladna sluzba Dovoljeno  Dovoljeno  Dovoljeno
Stevilo Stevilo Stevilo
zaposlenih  zaposlenih zaposlenih
2006 2007 2008
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO IN 13 13 13
REGIONALNO POLITIKO
MINISTRSTVO ZA FINANCE 317 315 311
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO 206 205 202
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDRSTVO IN 87 86 85
PREHRANO
MINISTRSTVO ZA PROMET 55 54 53
MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR 61 60 60
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE 1783 1767 1749
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE 952 942 932
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN 67 66 66
TEHNOLOGIJO
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT 217 215 213
MINISTRSTVO ZA KULTURO 111 110 109
SKUPAJ 3869 3833 3793
2. Minister oz. predstojnik vladne sluzbe v okviru dovoljenega Stevila

zaposlitev iz prvega sklepa doloCi dovoljeno Stevilo zaposlenih pri
posamezni osebi javnega prava, ki sodi v njegovo pristojnost. Minister oz.
predstojnik vladne sluzbe lahko med letom spreminja kadrovske nacrte
oseb javnega prava v okviru kvote, po tem zbirnem kadrovskem nacrtu.

3. Kadrovski nacrt velja za zaposlitve, ki se financirajo iz drzavnega
proracuna in storitev na trgu, ne velja pa za zaposlitve, ki se financirajo iz
evropskih sredstev (strukturnih in kohezijskih skladov), donacij, javnih del in
podobno.



Zajeti so javni usluzbenci, zaposleni za nedoloCen in dolo€en Cas, za
poln ali del delovnega €asa, razen tistih, ki nadomes$cajo odsotne javne
usluzbence, katerih place se refundirajo (porodniske, bolniSke odsotnosti
nad 30 dni).

4. Stevilo zaposlenih pri osebah javnega prava v pristojnosti posameznega
ministrstva oz. vladne sluzbe na dan 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 in 1.7.2008
ne sme presegati Stevila zaposlenih, doloCenega s tem zbirnim kadrovskim
nacrtom.

Pristojna ministrstva mesecéno vodijo evidenco zaposlenih pri osebah
javnega prava. V primeru, da bo iz podatkov razvidno, da bo oseba
javnega prava do datumov iz prvega odstavka te toCke presegla
kadrovski nacrt, uvedejo nadzor nad nadomestnimi zaposlitvami Ze v
tekoCem letu oz. uskladijo dovoljene kvote med osebami javnhega prava
v okviru razpolozZljive kvote.

5. Komisija za kadrovske in administrativhe zadeve lahko na predlog
ministra prenese kvoto oseb javnega prava, ki sodi v delovno
podrocje ministrstva, iz zbirnega kadrovskega nacrta na ministrstvo v
skupnem kadrovskem nacrtu in obratno.

Komisija za kadrovske in administrativhe zadeve na usklajen predlog
dveh ali ve€ ministrov prenese kvote med osebami javnega prava in
ministrstvi.

6. Stipendisti in drugi, s katerimi morajo osebe javnega prava skleniti
delovno razmerje v skladu s sklenjeno pogodbo ali na podlagi drugega
pravnega naslova (na primer: pravica vrnitve na delo zaradi mirovanja), se
lahko zaposlijo izven dovoljene kvote, vendar je treba v tem primeru Stevilo
javnih usluzbencev uskladiti z dovoljeno kvoto v ¢im krajSem moznem Casu.

mag. Bozo Predali¢
V. D. GENERALNEGA SEKRETARJA

SKLEP PREJMEJO:
- pristojna ministrstva in SluZzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko
- Generalni sekretariat Vlade RS, Sektor za podporo dela KKAZ



