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Ljubljana, dne 06.07.2006 
 
 
 
Na podlagi tretjega odstavka 44. člena in 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni 
list RS, št. 32/06 – uradno prečiščeno besedilo) je Vlada Republike Slovenije na 81. 
redni seji dne 06.07.2006 pod točko 5.11  sprejela naslednje 
  
 

S K L E P E : 
 
 

1. Vlada Republike Slovenije je sklenila, da je dovoljeno število zaposlenih v  
 organih državne uprave za leto 2006, 2007 in 2008 naslednje:  
 
MINISTRSTVA, VLADNE SLUŽBE, 

UPRAVNE ENOTE 
SKN 2006 SKN 2007 SKN 2008 

      
Vladne službe    1.091 1.065 1.059 
Vladne službe pri gen. Sek vlade 250 249 248 
Ministrstvo za finance  5.254 5.200 5.109 
Ministrstvo za zunanje zadeve 548 543 565 
Ministrstvo za pravosodje 971 961 946 
 Ministrstvo za gospodarstvo 538 532 527 
Ministrstvo za kmetij., gozd. in 
prehrano 

972 943 934 

Ministrstvo za promet 373 365 357 
 Ministrstvo za okolje in prostor  1.535 1.520 1.491 
Ministrstvo za delo, družino in soc. 
zad. 

324 321 317 

Ministrstvo za zdravje  340 336 333 
Ministrstvo za javno upravo 298 295 292 
Ministrstvo za visoko šol., znan. in 
tehnol. 

176 175 175 

Ministrstvo za šolstvo  in šport  245 243 241 
 Ministrstvo za kulturo 215 213 210 
 Ministrstvo za notranje zadeve 410 404 396 
 Ministrstvo za obrambo 1.527 1.399 1.369 
 Upravne enote 2.933 2.903 2.883 
Skupaj civilni del  18.000 17.667 17.452 
       
Rezerva za posebne namene  17 20 20 
 Slovenska vojska* 7.550 7.750 8.000 
 Policija* 9.650 9.650          9.650 
SKUPAJ   35.217 35.087 35.122  

 
 *Zaposlovanje v Slovenski vojski se izvaja v skladu z načrtom profesionalizacije Slovenske vojske, v 
Policiji pa v skladu s programom prevzemanja nadzora na južni – schengenski meji. 
 



V kadrovskem načrtu so zajeti: 
- funkcionarji,  
- javni uslužbenci na delovnih mestih v kabinetih, vezani na osebno zaupanje  
 funkcionarja (72. člen ZJU),  
- javni uslužbenci, zaposleni za nedoločen čas, tako da se posamezniki, ki  
 delajo v dveh organih, štejejo v vsakem po 0,5 zaposlitve  
- javni uslužbenci, zaposleni za določen čas brez  zaposlenih, ki nadomeščajo  
 odsotne javne uslužbence zaradi daljše bolniške ali porodniške odsotnosti  
 (stroški dela so refundirani). 
 
2. Kadrovski načrt velja za zaposlitve, ki se financirajo iz državnega proračuna,  
 ne velja pa za zaposlitve, ki se financirajo iz drugih virov (evropska sredstva,  
 donacije,  schengenski vir, javna dela in podobno). Zaradi načina  
 zapolnjevanja schengenske kvote in načina črpanja evropskih sredstev se  
 policisti za schengensko mejo upoštevajo v kadrovskem načrtu, realizacija  
 pa se spremlja glede na dejanski vir plačevanja.   
    
3. Število zaposlenih v posameznem organu na dan 31. 12. 2006, 31. 12. 2007  
 in 1. 7. 2008 ne sme presegati števila zaposlenih, določenega s tem skupnim  
 kadrovskim načrtom. 
  
4. Za organe, ki bodo presegli kadrovski načrt na dan 31.12. v posameznem  
 letu, oz. na dan 1.7.2008, se v naslednjem letu oz. po 1.7.2008 uvede nadzor  
 nad nadomestnimi zaposlitvami v skladu s 6. členom Uredbe o notranji   
 organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih  in nazivih v organih javne uprave  
 in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 58/03  s spremembami in  
 dopolnitvami). 
 

 Ministrstvo za javno upravo mesečno spremlja zaposlovanje v organih  
 državne uprave in v primeru, da bo iz podatkov razvidno, da bo organ do  
 datuma iz prejšnjega odstavka presegel kadrovski načrt, se uvede nadzor  
 nad nadomestnimi zaposlitvami že v tekočem letu.  

 
5. Kvote za zaposlitve za določen čas v kabinetih, kot jih je določila Vlada  
 Republike Slovenije s sklepoma št. 102-05/2004-1 z dne 3.12.2004 in št.  
 102-05/2004-2 z dne 10.12.2004, se ne smejo uporabiti za zaposlovanje za  
 nedoločen čas.  
 
6. Štipendisti in drugi, s katerimi morajo organi skleniti delovno razmerje v  
 skladu s sklenjeno pogodbo ali na podlagi drugega pravnega naslova  
 (na primer: pravica vrnitve na delo zaradi mirovanja ali po sodni odločitvi), se  
 lahko zaposlijo izven dovoljene kvote, vendar je treba v tem primeru število  
 javnih uslužbencev uskladiti z dovoljeno kvoto v čim krajšem možnem času. 
 
8. Zaposlovanje za potrebe predsedovanja Slovenije Evropski skupnosti v letu  
 2008 se ureja in prikazuje ločeno, v sklopu Projekta predsedovanja EU. 

 



9. O zaposlitvah iz rezerve za posebne namene bo na podlagi utemeljenih  
 predlogov organov odločala Komisija Vlade Republike Slovenije za kadrovske 
 in administrativne zadeve. 
   
10. O spremembah v številu dovoljenih zaposlitev po organih, določenem v  
 prvem sklepu, ko se skupno število dovoljenih zaposlitev ne spreminja,  
 odloča Komisija za kadrovske in administrativne zadeve. 
 
11. Vlada Republike Slovenije nalaga vsem organom državne uprave, da  
 upoštevaje sklepe vlade o zmanjšanju števila zaposlenih prosta delovna  
 mesta v okviru dovoljene kvote zaposlitev zasedajo v skladu z drugim  
 odstavkom 57. člena v povezavi z 48. členom Zakona o javnih uslužbencih  
 (Uradni list RS, št, 32/06) s premestitvijo javnih uslužbencev iz drugih  
 organov državne uprave v okviru internega trga dela. V kolikor ni možno  
 prostega delovna mesta zasesti s premestitvijo, se izvede interni natečaj,  
 v primeru neuspešnega internega natečaja pa je možno izvesti javni  
 natečaj oziroma objavo prostega delovnega mesta na zavodu za  
 zaposlovanje.  
 
 
 
   

mag. Božo Predalič 
V. D. GENERALNEGA SEKRETARJA 

 
SKLEP PREJMEJO: 

- ministrstva in vladne službe 
- Generalni sekretariat Vlade RS, Sektor za podporo dela KKAZ 


