
Šifra:  60402-1/2006/6 
Ljubljana, dne 26.04.2006 
 
 
Na podlagi 6. člena Poslovnika Vlade Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 43/01 in 
spremembe) je Vlada Republike Slovenije na 71. redni seji dne 26.04.2006 pod točko 
8.31  sprejela naslednje 
 
 

S K L E P E : 
 
 

1. Vlada Republike Slovenije sprejema Strategijo izobraževanja, 
usposabljanja in izpopolnjevanja javnih uslužbencev v obdobju 2006–2008. 

2. Vlada Republike Slovenije zadolži Ministrstvo za javno upravo, da ob 
koncu vsakega leta (obdobje 2006–2008) poroča o izvajanju strategije. 

3. Vlada Republike Slovenije zadolži organe javne uprave, da Ministrstvu za 
javno upravo – Upravni akademiji do konca meseca oktobra 2006 
posredujejo potrebe po horizontalnem usposabljanju javnih uslužbencev za 
leto 2007 in do konca meseca oktobra 2007 potrebe po horizontalnem 
usposabljanju javnih uslužbencev za leto 2008, pri čemer upoštevajo tudi 
sklepe vlade, sprejete na 57. redni seji (sklep št. 016-05/2001-12 z dne 15. 
1. 2004). 

4. Vlada Republike Slovenije nalaga organom državne uprave, da javne 
uslužbence prioritetno napotujejo na izpopolnjevanja in usposabljanja, ki jih 
organizira Ministrstvo za javno upravo – Upravna akademija, pri čemer 
upoštevajo sklepe vlade, sprejete na 4. redni seji (sklep št. 130-00/2004 z 
dne 23. 12. 2004).  

5. Vlada Republike Slovenije nalaga organom državne uprave, da pri 
usposabljanju za priprave za predsedovanje Slovenije Evropski uniji 
upoštevajo sklepe vlade, sprejete na 35. redni seji (sklep št. 54001-
3/2005/10 z dne 28. 07. 2005), kjer je to področje podrobno urejeno. 

 
 
Priloga: 
- Strategija izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja javnih  
  uslužbencev v obdobju 2006–2008 
 
 
 
 

mag. Božo Predalič 
V. D. GENERALNEGA SEKRETARJA 

 
SKLEPE PREJMEJO: 

- ministrstva 
- vladne službe 
- upravne enote 

- Generalni sekretariat Vlade RS, Sektor za podporo dela KKAZ 


